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VERHALTENSKODEX

Verhaltensregeln und unternehmerische Werte

1. Zielsetzung/Anwendungsbereich

Ein wichtiges Anliegen der Elevion-Gruppe ist, die geschaftlichen Aktivitaten des Unternehmens lang-

fristig und nachhaltig zu entwickeln und zu gestalten.

Ein sehr gutes Geschéftsergebnis der Elevion-Gruppe ist hierbei nicht das alleinige Ziel. Vielmehr halten
wir es —auch zur Erreichung eines positiven Geschaftsergebnisses - flir unabdingbar, die Elevion-Gruppe
als ein angesehenes und vertrauenswiirdiges Unternehmen der technischen Gebdudeausriistung zu ent-
wickeln und zu etablieren. Hierfir muissen wir unsere Geschéafte verantwortungsvoll und ethisch
einwandfrei fiihren. Die diesbeziiglich berechtigten Erwartungen und Interessen der Kunden und Liefe-
ranten, unserer eigenen Mitarbeiter sowie weiterer Interessensgruppen miissen wir bei der Verfolgung

unserer unternehmerischen Ziele vollumfénglich beriicksichtigen.

Der Verhaltenskodex der Elevion-Gruppe wird unterstiitzen bzw. gewéahrleisten, dass alle Mitarbeiter
der Elevion-Gruppe entsprechend der festgelegten Werte und Normen handeln und zusammenarbei-
ten. Das Einhalten dieser Werte und Normen sehen wir als Basis bzw. Grundvoraussetzung, um die
avisierte hohe Leistungsfahigkeit und Bereitschaft der Elevion-Gruppe zu erreichen und sicher zu stellen.

Der Verhaltenskodex bietet fiir alle Mitarbeiter gemeinsame Arbeitsprinzipien und definiert unsere Ar-

beitsweise.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir samtliche unserer Aktivitdten und flir das Handeln aller Mitarbeiter der

Elevion-Gruppe. Wir haben die Erwartung, dass diese Grundsadtze immer von allen Mitarbeitern beach-

tet und eingehalten werden.



=levion

Gruppe

2. Unternehmerische Werte

Die Unternehmen der Elevion-Gruppe (nachfolgend: E | e v i o n) sind einer ethisch einwandfreien, in-
tegren und rechtskonformen Unternehmensfiihrung verpflichtet und betreiben ihre Geschifte auf
Grundlage der in diesem Kodex aufgefiihrten unternehmerischen Werte und Verhaltensregeln. Die Mit-
glieder der Unternehmensleitung und alle Mitarbeiter handeln dann im Unternehmensinteresse, wenn
sie die geltenden Rechtsvorschriften einhalten, selbst dann, wenn dies aus Sicht des Einzelnen oder des
Unternehmens wirtschaftlich ungiinstig oder unzweckmaRig erscheinen sollte. Ein ethisch einwand-
freies Verhalten, dessen Grundsdtze durch diesen Kodex festgelegt werden, ist deshalb fiir alle

Mitarbeiter der Elevion verbindlich.

Integritat, Loyalitdt und kritisches Denken setzen wir als Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Ta-
tigkeit bei jedem Mitarbeiter voraus. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, diese Tugenden im

Rahmen — der wie folgt beschriebenen Prinzipien —ihrer Tatigkeit zu wahren und zu beachten.

Jeder Mitarbeiter hat ein Recht auf kompetente, offene und vertrauensvolle Fiihrung. Eine offene Kom-

munikation mit und zwischen den Mitarbeitern ist wesentlicher Bestandteilunserer Personalfiihrung.

Die Mitarbeiter werden angehalten, sich sowohl intern als auch extern couragiert und vorbildhaft zu
verhalten. Das Setzen von anspruchsvollen und erfiillbaren Zielen fiir die Mitarbeiter hat eine hohe Be-
deutung. Die persdnliche und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter wird durch Elevion

vollumfanglich und bestmaglich gefordert. Innovative Vorgehensweisen unserer Mitarbeiter werden un-

terstitzt.

3. Verhaltensregeln

Dieser Kodex beinhaltet die unternehmerischen Werte der Unternehmen der Elevion-Gruppe und de-
ren Umsetzung in allgemeine Verhaltensregeln. Der Kodex enthélt die wichtigsten Regeln und
Verhaltensgrundsdtze, die fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mit-
glieder der Geschdftsleitungen — im Folgenden als Mitarbeiter zusammengefasst — der gesamten
Elevion-Gruppe gelten. Der Kodex dient dazu, den Mitarbeitern die grundlegenden rechtlichen Anforde-

rungen, denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir die Elevion und fiir die einzelnen Elevion Gesellschaften
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entsprechen miissen, transparent und bewusst zu machen sowie ihnen hierfiir eine Orientierung zu ge-

ben.

Die jeweiligen Geschéaftsleitungen der Tochtergesellschaften und Geschéftseinheiten der Elevion-
Gruppe sorgen in den von ihnen geleiteten Unternehmen fiir eine Bekanntgabe und Umsetzung des
Verhaltenskodexes (und aller damit in Verbindung stehenden Dokumente und Betriebsvereinbarungen).
Soweit fiir einzelne Bereiche oder Unternehmen Verhaltensregeln in speziellen Richtlinien oder Vor-
schriften niedergelegt sind, gelten diese uneingeschriankt und ergdnzend zu diesem Kodex, soweit sie
ihm nicht widersprechen. Es liegt in der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters flir die Anwendung und

Einhaltung der Verhaltensregeln zu sorgen.

4. Allgemeine Grundsdtze

Eine wesentliche Grundregel unseres Handelns ist die Einhaltung von Gesetz und Recht in der jeweiligen
Rechtsordnung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die fiir uns geltenden gesetzlichen und aufsichtsrecht-
lichen Vorschriften zu beachten. Das gleiche gilt fiir die lhnen mitgeteilten internen Anweisungen und
Richtlinien sowie Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage und Arbeitsschutzbestimmungen. Dazu zahlt

auch, jede Beteiligung an Geschaften zu vermeiden, die erkennbar darauf abzielen diese Bestimmungen

zu umgehen.

Die Missachtung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorschriften sowie VerstoRe gegen diesen Kodex
kénnen der Elevion und deren Unternehmen schaden. Darliber hinaus kénnen sie zu staatlichen Sankti-
onsmaBnahmen (BuRgeldbescheide, Eingriffe in den Geschéftsbetrieb) fithren. Ein vorsatzlicher oder
grob fahrlédssiger VerstoR gegen den Kodex kann fur den jeweiligen Mitarbeiter eine Verletzung arbeits-
vertraglicher Pflichten bedeuten und kann deshalb gegebenenfalls zu disziplinarischen Konsequenzen

fiihren. Bei allen SanktionsmalRnahmen ist das Gebot der VerhéltnismaRigkeit und der Gleichbehandlung

zu beachten.
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4.1 Mitarbeiter

a) Sicherheit und Gesundheit

Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld. Hochstmogliche Arbeitssicherheit fiir
alle Mitarbeiter ist uns daher ein wichtiges Anliegen. Unser Ziel ist, Unfédlle am Arbeitsplatz zu verhin-
dern. Dazu missen Prozesse, Anlagen und Betriebsressourcen den geltenden rechtlichen und internen
Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen sowie dem Brandschutz entsprechen. Jeder Mitarbeiter
tragt stets eine Mitverantwortung fiir seine und die Sicherheit anderer Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Wir

halten zudem Nachunternehmer an, unsere Sicherheitsgrundsatze zu ibernehmen.

b) Korrekte Buchhaltung

Eine korrekte Buchhaltung sowie die — soweit notwendig — richtige und nachvollziehbare Weitergabe
finanzieller Informationen liber sich und seine Aktivitaten stellt fiir Elevion die Basis seiner erfolgreichen
Teilnahme am Wirtschaftsverkehr dar. Grundlage hierfiir sind ein prazises Rechnungswesen und die Au-
torisierung aller Geschaftsvorfalle in der Elevion-Buchhaltung. Alle Informationen werden zeitnah,
zuverldssig und sachbezogen auf Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und Gesetze durch transpa-
rente und durchgangige ERP-Systeme aufgezeichnet. Entscheidungen hinsichtlich jeglicher

Geschaftsvorfalle sind ordnungsgemaR zu dokumentieren.

c) Respekt und Gleichbehandlung

Elevion duldet keinerlei Diskriminierung, ob aufgrund von Alter, Geschlecht, Nationalitdt oder sozialer
Herkunft, Religion, kérperlicher oder geistiger Behinderung, politischer oder sonstiger Uberzeugung

oder sexueller Orientierung. Ebenso wenig dulden wir jegliche Form von Beldstigung oder Bossing bzw.

Mobbing am Arbeitsplatz.

Es ist fiir Elevion insbesondere wichtig, ein ehrlicher und vertrauenswiirdiger Arbeitgeber zu sein, der
sich um faire Beschéaftigungspraktiken bemiiht. Neben den richtigen Arbeitsmitteln, Ressourcen und
der richtigen Ausbildung fordern wir vor allem einen respektvollen Umgang untereinander, damit un-

sere Mitarbeiter ihrer Tatigkeit erfolgreich und mit Freude nachgehen kénnen.





















